KOPRU
Genglik Gelecegimiz Egitim ve Yardimlasma
DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Genglik Gelecegimiz Egitim ve Yardimlagsma Dernegi dir.

Dernegin merkezi Ankara’dir. Dernegin kisa adi: “KOPRU” diir. Dernegin Subesi
acilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci1 Gergeklestirmek I¢in Dernekce Siirdiiriilecek Cahsma
Konular1 ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

Madde 2- Dernek, egitimde toplumsal adaletin ve firsat esitliginin giiclenmesi i¢in egitimde
dayanigsmay1 esas alir.

Dernek, sahip oldugu maddi imkanlar 6l¢iisiinde, Oncelikle yetim/6ksiiz 6grenciler basta
olmak iizere sosyoekonomik kosullar1 nedeniyle egitim olanaklarina erisimi kisitli olan ve devlet
tiniversitesinde (6zel tiniversiteler ve agik 6gretim hari¢) en az dort yillik bir program kapsaminda
orgiin egitim goren gencglere potansiyellerini gergeklestirebilmeleri igin:

1-Akademik basariy1 destekleyen burslarla yardimlarda bulunmak,

2-Barinma, yeme igme, ulasim vb. konularda destek olmak,

3-Sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak,

4-Kisisel gelisimi tesvik eden atdlye ve etkinlikler diizenlemek,

hususlar1 kapsaminda 6grencilere destek saglamak i¢in projeler hazirlamak ve uygulamak
amaciyla kurulmustur.

Ayrica Dernek, 6zellikle sosyoekonomik kosullar1 yetersiz olan okuma c¢aginda olup,
egitime katilimi ¢esitli nedenlerle kisitlanmis kiz ¢ocuklarinin egitime katilmalarini destekleyecek
faaliyetlerde bulunur.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
Dernek, kurulus amacinmi gergeklestirmek tizere asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

1- Egitimi ve 6grencileri desteklemek igin:

a) Oncelikle yetim/dksiiz gengler basta olmak iizere en az dort yillik devlet {iniversitesi
(6zel tiniversiteler ve agik 6gretim hari¢) 6grencilerine burs ve temel ihtiyag destegi saglamak,

b) Barinma, beslenme ve ulagim gibi konularda yardime1 olmak,

c) Akademik basariy1 artirmaya yonelik rehberlik ve danigsmanlik sunulmasini saglamak,

d) Akademik basarisiyla yurti¢i ve yurt disinda katilacag: egitimlere destek saglamak,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek i¢in:
a) Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimini destekleyen tiyatro, miizik, gezi, yemekli
toplant1 vb. etkinlikler diizenlemek/diizenlenen etkinliklere katilim saglamak,

3- Kisisel ve mesleki gelisimi desteklemek i¢in:

a) Kurs, seminer, konferans, panel, atolye c¢alismalar1i ve seminerler diizenlenmesini
saglamak,

b) Kariyer danigsmanligi ve meslek tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak,

4- Proje ve is birliginin gelistirilmesini desteklemek icin:

a) Dernek amaclar1 kapsaminda arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,

b) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslart
ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev
alanlarina giren konularda is birligi yapmak, ortak projeler hazirlamak ve ytiriitmek

c) Dernegin amact kapsaminda baska derneklere ve sosyal fayda amacgli tiizel kisilere;
federasyonlara iiye olmak,
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d) Ihtiya¢ duyulmas: halinde 6zel sektdr ve diger sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak
e) Projelere finansal kaynak temin etmek,

5- Egitimde toplumsal dayanigsmay1 desteklemek i¢in:
a) Egitimde firsat esitligi ve toplumsal adalet i¢in farkindalik ¢alismalart yiiriitmek,
b) Dezavantajli genglerin haklarini savunmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

6- Dernege gelir saglamayi desteklemek i¢in:

a) Gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

b) iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek,

¢) Ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

d) Bagis yoluyla verilen tasiir ve tasinmaz mallarin kabul edilmesi

7- Iletisim ve tanitimin desteklenmesi icin:

a) Dernek, faaliyetlerini ve amaglarini tanitmak, kamuoyunu bilgilendirmek ve topluluklarla
etkilesim kurmak amaciyla cesitli iletisim araglarini kullanmak,

b) Sosyal medya platformlar1 araciligiyla gorsel ve yazili igerikler iireterek giincel
duyurulari, etkinlik bilgilerini ve yayinlar1 paylasmak”™

¢) Dijital biiltenler ve e-posta listeleri yoluyla diizenli bilgilendirme yapmak,

d) Gerekirse, basili yaymlar (kitap, dergi, brostir, afis vb.) ile genis kitlelere ulasmak,

e) Podcast, video ve cevrim ic¢i seminerler gibi dijital medya araclariyla farkindalik
yaratmak.

Dernegin Faaliyet Alam
Dernek insani yardim alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri ile Haklar ve Yiikiimliiliikleri

Madde 3-Fiil ehliyetine sahip bulunan ve Dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tasiyan her gercek ve tiizel kisi
bu Dernege iiye olma hakkina sahiptir.

Uyelik bagvurusu, yazili olarak Dernek Baskanligi'na yapilir. Yonetim Kurulu, basvuruyu
en ge¢ otuz giin icinde salt cogunlukla degerlendirerek, kabul veya ret kararini basvuru sahibine
bildirir. Bagvurusu kabul edilen kisinin tiyeligi, bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 iizerine yonetim kurulunca
tiyelige kabul edilen kisilerdir. Kisi; kabul kararinin kendisine bildirilmesinden itibaren 15 (on bes)
giin i¢inde iiyelik giris bedelini (aylik aidatin yiizde elli fazlas1) ve 1 (bir) aylik aidat1 pesin yatirir.

Ogrenimine devam eden ve 25 yasin1 gegmemis dgrencilerin iiyelige basvurularinm kabulii
halinde giris bedeli alinmaz.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu
karar1 ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Onursal iiyelik verilen kisiye, karar iki hafta i¢inde
yaz1 ile duyurulur. Onursal iiyeler tiiziik hiikiimlerine uyar.

Uye ve Onursal Uye Haklar ve Yiikiimliiliikleri:
a) Uye, dernegin biitiin organlarina aday olma ve segilme hakkina sahiptir. Dernegin her
tiirlii olanaklarindan ve ¢alismalarindan yararlanabilir.
b) Uye dernek programini aksatmamak kosuluyla tasinabilir malzemeleri, ekipmanlar1 ve
dokiimanlar1 imza karsiliginda dernek disina, dernek yonetim kurulunun izniyle, ¢ikarabilir.
c) Onursal iiyeler dernek faaliyetlerinden ve c¢alismalarindan yararlanabilirler.
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Yiikiimliiliikleri:
a) Tiiziik hiikkiimlerine ve yasalara aykirt olmamak kosulu ile genel kurul kararlarina uyarlar.
b) Uye, dernek diizenine uymak, dernek menfaatini gdzetmek, ¢ikarlarini korumak ve dernek
prensip ve amaclarina uygun olarak Dernegi temsil etmekle ylikiimlidiir.
c) Genel kurulda belirlenen aidatt  diizenli ve eksiksiz  olarak  oder.
d) Yonetim kurulu tarafindan yapilan gorevlendirmelerde, gegerli mazeret sunmus olmasi hali
disinda, gorevi yerine getirir, kisisel veya gorevlendirmenin isleyisiyle ilgili olarak gorevi
ylrliitememe durumunda, gerekceleriyle birlikte gorevi yonetim kuruluna iade eder.
e) Uyelerin genel kurul ve genel iiye toplantilarina katilmalar1 beklenir.
f) Higbir liye/onursal iiye Dernegin mal varlifindan ayni ve nakdi olarak, Dernek cikarlar
disinda istifade edemez

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye yazil olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

3-Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tyelikten
¢ikarilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliinda hak
iddia edemez.

Uye, iiyelikten ¢ikarilma kararma karsi yonetim kuruluna hitaben yazdig1 dilekge ile itiraz
edebilir. Bu itiraz, yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinda giindeme alinir. Itiraz hakkinda,
yapilacak olan oylamada, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir.

Genel kurul tarafindan itirazin kabulii halinde kisi, yeniden iiyelik hakkin1 kazanmis sayilir ve
yonetim kurulu, genel kurul kararimi en ¢ok 30 (otuz) giin i¢inde yiiriirliige koyar ve iiyelik i¢in
gerekli islemleri yapar. Kisinin, ge¢cmis donemlere ait aidat borglarini, itirazin kabulii kararinin
kendisine bildiriminden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde 6dememesi halinde iiyeligi diiger.

Dernek Organlan

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul

2-Y6netim kurulu

3-Denetim kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri1 ve Toplant1 Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tiyelerden olusur.
Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu,
genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu lizerine sulh hakimi, ii¢ tyeyi
genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla goérevlendirir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, aralik ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer
ve saatte toplanir.
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Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore, genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az (15) on bes giin 6nceden toplantinin
giinii, saati, yeri ve giindemi, dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilme araclar
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. {lk toplant1 ile ikinci
toplanti arasindaki siire (7) yedi giinden az, (60) altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum, geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec (6) alt1 ay i¢inde
yapilmast zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalmizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tliyelerin onda biri tarafindan gortisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her liyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagskanima teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskami tarafindan mihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki ¢ogunluguyla
alnabilir.
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Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Biitlin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin
tamaminin bu tiliziikte yazili cagr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goristiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tiiziigiliniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriigiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Y 6netim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmas1 hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin ya da yonetim kurulunca dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek iiyelerin, Dernek ¢alisma alaniyla ilgili yapacaklar il dis1 ziyaretler, toplant1 vb.
isler i¢in bu kisilerin, (kendileri istedikleri takdirde) en uygun seklide belirlenmek iizere, sadece yol
ve konaklama (misafirhane Konukevi veya en fazla 3 yildizli otel) iicretinin dernek biitgesinden
karsilanma miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmast,

9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi1 veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y 6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlart hakli sebeplerle, olaganiistii genel
kurul toplantisi yoluyla her zaman goérevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda itiraz halinde son karar1 verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Y6netim Kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek tliye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisiimii yaparak
baskan, bagskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yonetim kurulu asil liyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tliyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir:

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

3- Dernek tiiziiglinde belirtilen ama¢ ve calisma konularii gerceklestirmek i¢in gerekli
faaliyetleri planlamak, kararlar1 almak ve uygulamak

4- Dernegin calismalariyla ve i¢ isleyisiyle ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri hazirlayarak
genel kurul onayina sunmak,

5- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

6- Biitcenin uygulanmasini saglamak,

7- Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,
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Genel kurulun verdigi yetki ile taginir ve tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
Genel kurulun verdigi yetkiyle dernek amaclarint gergeklestirmek iizere iktisadi isletme
kurulmasina karar vermek,

10- Karar defteri, liye kayit defteri, gelir-gider defteri gibi yasal defterlerin diizenli tutulmasinm

11-

saglamak,
Ihtiya¢ duyulmasi durumunda dernek faaliyetleri i¢in gerekli personeli istihdam etmek ve
gorev tanimlarmi belirlemek,

12- Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13-

Genel kurulu olagan ve/ veya olaganiistii toplantiya ¢agirip, toplantilar1 organize etmek,

14- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, (3) ¢ asil ve (3) ii¢ yedek liye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebepten dolay1r bosalma olmasi halinde,
yedek iiyelerden liste sirasina gore goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1-
2-
3.
4-
5.
6-
7.
8-

Dernegin tiiziigline uygun olarak faaliyet gdsterip gostermedigini incelemek,
Dernegin mali islemlerinin usuliine uygun yapilip yapilmadigini denetlemek,

Karar defteri, gelir-gider defteri, alind1 belgeleri gibi resmi evraklari kontrol etmek,
Denetim sonuglarini yilda bir kez yonetim kuruluna yazili olarak sunmak,

Olagan genel kurul toplantilarinda denetim raporunu sunmak,

Gerekli olmasi halinde genel kurulun olaganiistii toplanmasini talep etmek,

Tespit ettigi usulstizliikleri miilki idare amirligine bildirmek,

Dernek faaliyetlerinin diizenli denetimi i¢in y1illik veya donemsel planlar hazirlamak

Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

1-

2-

3-

4-
5-

10-
11-
12-

Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 300 TL, aylik olarak da 200 TL aidat alinr.
Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege nakdi ve ayni olarak yaptiklari bagis ve
yardimlar.

Dernek tarafindan diizenlenen ya da Dernegin katilim sagladigi her tiirlii toplanti, festival,
gezi, konser, konferans, kermes, sergi, miizayede, sempozyum egitim/ seminer gibi sosyal,
kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerden elde edilen gelirler.

Dernege ait taginmazlarin kiralanmasi veya isletilmesinden elde edilen gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

Dernegin, amacii gergeklestirmek ig¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
yaptig1 ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

Yurtici ve yurtdisindaki kisi, 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar,
belediyeler ve benzeri kurum ve kuruluslarla birlikte gerceklestirilen projelerden,
etkinliklerden, onlarla birlikte yapilan ¢alismalarindan elde edilen gelirler.

Her tiirlii dernek yayinlarindan ve satislarindan elde edilen gelirler

Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararas1 kuruluslar ile ortak yiiriitiilen projelerden, yurt
icinde ve disindaki federasyonlar, dernekler, kurum ve kuruluslarla ortaklasa yapilan
caligmalardan elde edilen gelirler.

Devlet biitcesinden yapilan yardimlar.

Dernekler kanunu ve ilgili diger mevzuatin yasaklamadig: gelirler.

Diger gelirler.



Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, Dernekler Yonetmeliginde
belirtilen durumlarda bilango esasina gore defter tutulur.

Yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin iktisadi isletme a¢gmasi durumunda, bu ticari igletme ig¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernek, Dernekler Yonetmeliginde belirtilen zorunlu defterleri tutar.

Defterlerin Tasdiki
. Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterleri kullanmaya baslamadan once Il Sivil Toplumla
iskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda “Isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmas:t durumunda ise, yil sonlarinda, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve
gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgelert;

Dernek gelirleri “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile
tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincii maddesi kapsaminda
bulunan o6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri i¢in “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernek Islemleri Bildirim ve Eklerde yer alan Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te
gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve
elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin belirtilen nitelikte olmast zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin  bastirilmast  ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yonetim kurulu asil lyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
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acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha
olarak diizenlenir ve yonetim kurulu bagkani tarafindan onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi, yonetim kurulu tarafindan, en fazla bir yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siliresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karart ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi

Defterler hari¢ olmak tlizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler, 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak (5) bes y1l stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernegin bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuclarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak,
her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine
verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen (45) kirk bes giin i¢inde, yonetim
ve denetim kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri igeren Genel Kurul Sonug
Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplant1 tutanag, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu {iyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢ginde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirimi
Dernegin edindigi tasginmazlar tapuya tescilinden itibaren (30) otuz giin i¢inde Tasimaz
Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirimi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen (45) kirk bes giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisin1 izleyen (45) kirk bes giin i¢inde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
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Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda (1) bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 18- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek ig¢in, ihtiyag
duyulmasi halinde, yonetim kurulu karari ile kredili mal ve hizmet alim1 yapabilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 19-Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizikk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin (2/3) ftgcte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar, cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin oylariin (2/3) tigte ikisidir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 20-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin (2/3) iigte iki c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayist,
yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin aliabilmesi i¢in gerekli olan karar, ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin (2/3) tigte ikisidir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararmin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde KOPRU Genglik
Gelecegimiz Egitim ve Yardimlagma Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlart ile diger belgelerinin tespiti yapilarak, varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6deme yapilir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, son
genel kurulda, bu Dernegin amacina, o6zellikle ihtiya¢ sahibi genglerin/¢ocuklarin egitimini
desteklemeye yonelik faaliyet gosterdigi belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse yine bu Dernegin amacina, 6zellikle ihtiyac sahibi genglerin/cocuklarin egitimini
desteklemeye yonelik faaliyet gosterdigi belirlenecek bir sivil toplum kurulusuna devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig, (3) {i¢ ay i¢cinde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun (7) yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi (5) bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi
Madde 21-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani IMZASI
1- Zenciye Kilig Kogak Gegici Yon.Kur.Bsk. .l
2- Sema Giiler Gegici Bask. Yrd. Ll
3- Betiil Hasdemir Gegici Sekreter
4- Hami Tiirkeli Gegici Sayman
5- Ozlem Askin Akan Kurucu Uye
6- Fatma Yesim Akman Kurucu Uye
7-Yesim Aksoy Kurucu Uye
8- Orhan Bolat Kurucu Uye
9-Tahsin Nevzat Ecer Kurucu Uye
10- Kenan Giiler Kurucu Uye
11-Nejla Can Giiler Kurucu Uye

Bu tiiziik 21 (Yirmi bir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



